
Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование 
структурного 

подразделения, 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель
мероприятия Срок выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения 

мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Художественный
персонал,
3,Помощник
художественного
руководителя

Отсутствует

Художественный
персонал,
3,Помощник
художественного
руководителя

Отсутствует

Художественный
персонал,
3,Помощник
художественного
руководителя

Отсутствует

Художественный
персонал,
3,Помощник
художественного
руководителя

Отсутствует

Художественный
персонал,
3,Помощник
художественного
руководителя

Отсутствует

Художественный
персонал,
3,Помощник
художественного
руководителя

отсутствует

Художественный
персонал,
3,Помощник 
художественного

Отсутствует

I



руководителя
Художественный
персонал,
3,Помощник
художественного
руководителя

Этсутствует

•

Художественный
персонал,
3,Помощник
художественного
руководителя

Отсутствует

Художественный
персонал,
4,Помощник 
художественного 
руководителя (по 
проектам)

Отсутствует

Художественный
персонал,
4,Помощник 
художественного 
руководителя (по 
проектам)

Отсутствует

Художественный
персонал,
4,Помощник 
художественного 
руководителя (по 
проектам)

Отсутствует

Художественный
персонал,
4,Помощник 
художественного 
руководителя(по 
проектам)

Отсутствует

Художественный
персонал,
4,Помощник 
художественного 
руководителя(по 
проектам)

Отсутствует

Художественный
персонал,

отсутствует



4,Помощник 
художественного 
руководителя(по 
проектам)

персонал,
4,Помощник 
художественного 
руководителя (по 
проектам)

Отсутствует

-

персонал,
4,Помощник 
художественного 
руководителя(по 
проектам)

Отсутствует

персонал,
4,Помощник 
художественного 
руководителя(по 
проектам)

Отсутствует

персонал,
5,Помощник 
художественного 
руководителя(по 
проектам)

Отсутствует

персонал,
5,Помощник 
художественного 
руководителя(по 
проектам)

отсутствует

персонал,
5,Помощник 
художественного 
руководителя(по 
проектам)

Отсутствует

персонал,
5,Помощник

)тсутствует



художественного 
руководителя(по 
проектам)
Художественный
персонал,
5,Помощник 
художественного 
руководителя (по 
проектам)

Отсутствует

Художественный
персонал,
5,Помощник 
художественного 
руководителя(по 
проектам)

отсутствует

Художественный
персонал,
5,Помощник 
художественного 
руководителя(по 
проектам)

Отсутствует

Художественный
персонал,
5,Помощник 
художественного 
руководителя(по 
проектам)

Отсутствует

Художественный
персонал,
5,Помощник 
художественного 
руководителя(по 
проектам)

Отсутствует

Дата составления: 20.11.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по эксплуатации

(должность) (пШНШУ' (ФИО) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: I I I

Сазонов В. В. м  //, лт



Начальник отдела кадров Линевич В. Б.
(должность) (подпись) (ФИО)

Специалист по охране труда первой 
категории Алешкина И. Г.
(должность) 

Ведущий юрисконсульт

(подпись) (ФИО) 

Кувшинова О. А.
(должность) С(йодпись) (ФИО)

Председатель профкома Колесов В. С.
(должность) (подпись) (ФИО)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную опенку урловий труда:

1956 Стребкова Анна Юрьевна
(№ в реестре экспертов) /(Лодпцй,) (ФИО)

жо_м_ <щд
(дата)

(дата)

(дата)

Ш  У/. ЛО-УЗ
(дата)

20.11.2019
(дата)




